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INSEGNANTI CHE
CAMBIANO LA VITA

Dimostrare un impegno che va oltre cio
che e generalmente richiesto dalla profes-
sione, o per scelta o perché il contesto lo
richiede. Questo ¢ cio che gli insegnanti,
protagonisti di questo numero del Cor-
riere — in occasione della Giornata Mon-
diale degli Insegnanti, celebrata il 5 otto-
bre — hanno in comune.

Situata tra due pilastri della metro soprae-
levata di New Delhi, in India, la scuola &
stata fondata da Rajesh Kumar Sharma.
Fornisce istruzione gratuita ai bambini
dei quartieri poveri circostanti che non
ossono permettersi di andare a scuola e
ezioni extra per quelli che possono an-
dare a scuola, ma hanno bisogno di pitt
aiuto. Anche Saturnin Serge Ngoma lavo-
ra in condizioni precarie. Nella sua scuo-
la La Poudriére in Brazzaville, in Congo,
i 26 studenti a cui insegna devono ogni
giorno condividere banchi e libri. Zhang
Yugun ha rinunciato alle comodita della
vita in citta. Negli ultimi diciotto anni ha
insegnato in una scuola isolata, immersa
nelle montagne della provincia di Henan,
in Cina.
Costruire la fiducia ¢ essenziale quan-
do gli insegnanti hanno a che fare con
bambini che hanno una vita tormentata,
insiste Mihamed Sidibay, un ex bambino
soldato della Sierra Leone. Questo ¢é il
tipo di paziente lavoro che ¢é svolto dagli
insegnanti al Centro di integrazione sco-
lastica di Montreal, in Canada, con stu-
denti che non riescono ad affrontare il si-
stema scolastico tradizionale. Oppure, in
un contesto completamente diverso, gli
studenti alla scuola Juan Luis Vives, che si
trova all'interno della prigione Valparaiso
in Cile.
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Editoriale

Una “professione impossibile”. Per Sigmund Freud, leducazione, come le scienze politiche e la psicoanalisi, rap-
presentava un impegno “per il quale si puo essere sicuri fin da subito di ottenere risultati insoddisfacenti”. Non
¢ un compito facile trasmettere conoscenza in modo simultaneo, disciplinare una classe, stimolare la curiosita,
insegnare le regole della vita in comune e formare i cittadini del futuro.

La sfida ¢ ancora piu difficile da affrontare in contesti segnati — troppo spesso — da mancanza di risorse, classi
affollate o anche dal rischio che lo scopo primario dellinsegnante perda il suo significato.

Certo, tutti riconoscono che gli insegnanti hanno un ruolo fondamentale. A livello personale, tutti noi possia-
mo fare il nome di almeno un insegnante che ha fatto la differenza - a volte a tal punto da aver reindirizzato la
nostra vita. A livello internazionale, gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite (OSS), in particola-
re IObiettivo 4, riconoscono 'importanza degli insegnanti nella realizzazione dellAgenda 2030 per lo Sviluppo
Sostenibile.

Tuttavia la professione € minacciata. Lo sviluppo della neuroscienza cognitiva e di molte applicazioni delle nuove
tecnologie nel campo delleducazione stanno costringendo la professione ad adattarsi e a reinventarsi.

Un tempo rispettato e apprezzato, il ruolo dell'insegnante ¢ oggi contestato e gli insegnanti sono considerati re-
sponsabili dei fallimenti del sistema educativo. La percezione negativa che si ha di loro puo - in alcuni casi - sfo-
ciare in intimidazione, o perfino violenza, da parte degli studenti e delle loro famiglie.

In realta, la professione sta combattendo per ottenere nuove reclute. Dopo alcuni anni di pratica, molti insegnanti
gettano la spugna. Uno studio del 2014 condotto negli Stati Uniti su un campione di 50000 insegnanti mostra che
pitt del 41% di loro (considerando le scuole di primo e secondo grado) abbandona la professione entro cinque
anni dall'ingresso.

Stipendi bassi, limitata possibilita di fare carriera, forte pressione sociale e la mancanza di risorse sono tutti fattori
che scoraggiano i giovani dal seguire questa carriera.

Tuttavia, oltre 69 milioni di insegnanti dovranno es-
sere assunti entro il 2030 per raggiungere gli OSS. Di
questi, 48,6 milioni di nuove reclute saranno necessa-
rie per sostituire gli insegnanti che lasciano la profes-
sione. Ce gia unenorme scarsita di insegnanti nel Sud
e Ovest dell’Asia e nellAfrica Subsahariana.

A questo proposito, come possiamo attrarre una
nuova generazione di insegnanti motivati? Questa
domanda ha ispirato il tema delledizione 2019 della
Giornata Mondiale degli Insegnanti, il 5 ottobre: Gio-
vani Insegnanti: Il Futuro della Professione.

Ma dietro i numeri allarmanti, le statistiche e i titoli, ci
sono ancora insegnanti che non sono scoraggiati dal-
la situazione difficile. Docenti che continuano a inse-
gnare nelle circostanze pit povere, in classi affollate.
Insegnanti che scelgono di focalizzarsi su studenti con
un passato difficile, quelli che sono esclusi dal sistema
scolastico o in zone remote. Insegnanti per cui inse-

Sandrine insegna in una scuola in Burkina Faso senza acqua ed elet- > ; i _
tricita. Unimmagine tratta dal documentario, Teach Me If You Can, ghare ¢ un mpegno, tha IOtt.a quotlilllana. Sono que
prodotto dalla Casa di Produzione Cinematografica Francese, Winds, sta gh Insegnanti a cut il Corriere rende onore.

in collaborazione con TUNESCO.

“NOTA - La traduzione dell’Editoriale e degli articoli di questo numero del Corriere é stata compiuta da Maria Luisa Olivero - Uni-
versita di Bergamo e da Ilaria Gallarini - Universita di Torino presso il Centro per I'UNESCO di Torino per il programma di Tirocinio,
sotto la supervisione di Barbara Costabello
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Many voices, one world

The UNESCO Courier is published in the six official languages of the
Organization, and also in Portuguese, Esperanto, Sicilian and Korean.
Read it and share it widely across the globe.

Correio

Défis chimatigues,
disfis éthiques

«NOTA: Ledizione integrale del Corriere dell'UNESCO ¢ consultabile e scaricabile nelle lingue: Arabo, Cinese, Inglese, Espe-
ranto, Francese, Coreano, Portoghese, Russo, Siciliano e Spagnolo dal sito UNESCO: http:// en.unesco.org/courier/»




N° 4 Ottobre - Dicembre 2019

1T

MRGARALAL L

vl

Viale Maestri del Lavoro, 10 - 10127, Torino ITALIA
email: segreteria@centrounesco.to.it - www.centrounesco.to.it

8




